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 Приложение 1 

ПРОГРАМА 

НА ОБУЧЕНИЕТО 

 

Модул ПЪРВИ: 

9.30 – 12.00 

с кафе пауза от 10.30-10.45 

• Прекратяване на трудов договор по чл.71 от КТ в срока на изпитване; 

• Прекратяване на трудов договор на някое от основанията посочени в чл.325, ал.1, т.1-12 

от Кодекса на труда; 

• Прекратяване на трудов договор по инициатива на работника/служителя с предизвестие; 

• Прекратяване на трудов договор по инициатива на работника/служителя без 

предизвестие на някое от основанията посочени в чл.327, ал.1, т.1-12 от КТ. 

 

Модул ВТОРИ: 

12.30 – 16.00 

с кафе пауза от 14.00-14.15 

• Прекратяване на трудов договор по инициатива на работодателя с предизвестие на 

основанията посочени в чл.328, ал.1, т.1-12 от КТ; 

• Процедура по реализиране на подбор; 

• Предварителна закрила при уволнение в случаите по чл.333 от Кодекса на труда; 

• Прекратяване на трудовия договор от работодателя без предизвестие, на някое от 

основанията в чл.330 от КТ (без дисциплинарно уволнение, което ще се разглежда в 

темата за дисциплинарната отговорност); 

• Прекратяване на трудов договор за допълнителен труд и трудов договор с условие за 

стажуване; 

• ДИСКУСИЯ – въпроси и отговори. 

 


